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GIRIS

GUnlUmiuzde her alanda yasanan degisimle beraber kamu idarelerinin yonetim anlayislari da
degismektedir. Bu degisim silirecinde 6ne ¢ikan amaclar verimlilik, seffaflik ve hesap verebilirlik olarak
karsimiza cikmaktadir. idarelerin bu amaglara ulasabilmesi icin kurumsal ydnetim, risk yénetimi, ic
kontrol, mali kontrol, i¢c denetim gibi alanlarda pek cok degisiklige gidilmektedir. Bu kapsamda
Ulkemizde de 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile pek ¢ok yenilik hayata
gecirilmeye calisiimis ve yeni yonetim ve kontrol mekanizmalari idarelerin kullanimina sunulmustur.

i¢ Kontrol Sistemi de bu yasa ile getirilen yeniliklerden birisi olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

5018 sayili yasa ile i¢ Kontrol Sisteminin kamu idarelerinde kurulmasinin éngériilmesinin
ardindan konu ile ilgili mevzuat da gelismeye baslamistir. Bu ¢cercevede oncelikle 31.12.2005 tarih ve
26040 sayili Resmi Gazetede i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar yayinlanmistir. Bu
usul ve esaslarda i¢ kontrolliin amaclari, temel ilkeleri, unsurlari, genel kosullari ve i¢ kontrole iliskin
yetki ve sorumluluklar gibi ic kontrollin genel ¢ercevesini belirleyen diizenlemeler yer almistir. Bu
usul ve esaslarda i¢ kontrole iliskin standart ve yontemlerin Maliye Bakanligi tarafindan belirlenecegi
ve gelistirilecegi hikm{ yer almistir. Maliye Bakanhgl bu yetkisi ¢ercevesinde i¢ kontrole iliskin
standartlari belirlemis ve bu standartlar 26.12.2007 tarih ve 26378 sayili Resmi Gazetede Kamu ¢

Kontrol Standartlari Tebligi olarak yayinlanmistir. Teblig ile 18 standart ve 79 genel sart belirlenmistir.

Yukaridaki paragrafta deginilen mevzuat hikimlerinin yerine getirilebilmesi ve kamu
idarelerinde etkin bir i¢ kontrol sistemi kurulabilmesi amaciyla Maliye Bakanligi 2009 yilinda Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi yayinlamis ve idarelerin i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani hazirlamasini istemistir. Maliye Bakanligi 2013 yilinda yayinladigi genelge ile de i¢

kontrol eylem plani hazirlayan idarelerin eylem planlarini gincellemelerini istemistir.

Bu Eylem Plani, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu tarafindan daha
once hazirlanan ve uygulanan eylem planlari ve uygulamalarinin degerlendirmeleri 1siginda

hazirlanmistir.
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1. iC KONTROLUN TANIMI VE YASAL CERCEVE

ic Kontrol, uluslararasi diizeyde kabul géren ve kurum ve kuruluslarin hedeflerine
ulasmasinda makul bir glivence saglamayi esas alan bir sistemdir. Uluslararasi anlamda en ¢ok
kullanilan ve i¢ kontrol sisteminin en iyi bilinen modeli olan COSO cergevesinde i¢ kontrol “bir
kurulusun yonetim kurulu Gyeleri, yoneticileri ve diger tim personeli tarafindan, faaliyetlerin etkinligi
ve etkililigi, finansal raporlarin glivenilirligi, kanunlara ve yasal diizenlemelere uygunluk hedeflerinin
gerceklestirmesine makul bir glivence saglamak amaciyla kurulan ve ydriatilen bir sire¢” olarak

tanimlanmustir.

Ulusal dizeyde i¢ kontrol yasal diizenlemelerle tanimlanmis ve kapsami ortaya konulmustur.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda i¢ kontrol “idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylratdlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak liretilmesini saglamak lizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitlini” olarak tarif edilmistir. Ayni kanunda i¢ kontrol sisteminin amaclarina da yer

verilmistir. Buna gore i¢ kontroliin amaglart:

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yikimliluklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

c) Her tlrlG mali karar ve islemlerde usulsizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,

e) Varhklarin kotaye kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi

korunmasini saglamaktir.

i¢c kontrol sisteminden beklenen makul giivencenin saglanabilmesi ve Kanun tarafindan
beklenen amaglara ulasilabilmesi i¢in kanun koyucu; “kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol
sistemleri, harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olusur” hikmi getirerek idarenin tiim unsurlarini i¢ kontrol sisteminin bir parcasi haline getirmistir.

Kanun “yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve dirist
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yonetim anlayisina sahip olunmasi, mall yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemlerin
alinmasi gorevini de idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticilerine vererek onlari da sistemin

ayrilmaz bir pargasi olarak gérmustir.

2. iIC KONTROLUN TEMEL iLKELERi, UNSURLARI VE GENEL KOSULLARI

ic kontroliin temel ilkelerine i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda yer

verilmistir. Buna gore i¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardir:

a) i¢c kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiiritilir,

b) i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlar dikkate alinir,

c) ic kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri
kapsar,

d) ic kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar,

e) ic kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken

onlemler belirlenir,
f) ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik,

hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
Ayni usul ve esaslarda i¢ kontroliin unsurlari ve genel kosullari ise asagidaki gibi belirlenmistir:

1. Kontrol Ortam: idarenin ydneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir
bakis saglamasi, etik degerlere ve dirist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir.
Performans esasli yonetim anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga
onem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin
degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon vyapisi ile personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari acik bir sekilde belirlenir.

2. Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana
gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak icin i¢

ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.
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3. Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tirlii kontrol
faaliyeti belirlenir ve uygulanir

4, Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiya¢ duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde
kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri
bir sekilde ve siirede iletilir

5. Gozetim: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gzden gecirilir ve

degerlendirilir.

3. iC KONTROLDE ROL VE SORUMLULUKLAR

Ust Yonetim: idarede yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini saglamak, isleyisi
izlemek ve gerekli tedbirleri alarak gelistirmek (ist ydnetimin sorumlulugundadir. i¢ kontrol sisteminin
sahibi st yonetimdir. Ust ydnetim, genel olarak izleme gorevini Ustlenmekle birlikte kurumun
hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini ylritmesinden ve i¢ kontrol sisteminin dizgiin bigcimde

isleyisinin saglanmasindan sorumludur.

Birim Yoneticileri (Harcama Yetkilileri): Birimlerinde etkili bir i¢c kontrol sistemi olusturmak,

uygulamasini saglamak ve izlemek, zayif yonleri gelistirmekle sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi: ic kontrol sisteminin kurulmasi ¢alismalarini baslatmak,
bu amagla kurum genelinde yiritilen ¢alismalari koordine etmek ve teknik destek saglamakla

sorumludur.

Personel: i¢c kontrol tiim personelin gérevinin bir pargasidir. Kurumda calisan herkes ig
kontrol sisteminin hayata gegirilmesinde rol oynar. ic kontrol yalnizca bir birimdeki personelin
ylritecegi bir gorev degildir. Kurumda calisan herkesin yiruttigiu faaliyetlerin icine sinmis bir

surectir. Bu nedenle ilave bir is ya da gorev olarak dusinilmemelidir.

i¢ Denetim Birimi: i¢c denetim birimi, i¢c kontrol sisteminin isleyisini stirekli olarak incelemek,
glclt ve zayif yonlerinin belirlenmesini saglamak ve gelistirilmesi icin degerlendirme ve tavsiyeler

sunmak suretiyle i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine katkida bulunur.
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4. iC KONTROL STANDARTLARI

Maliye Bakanhgi tarafindan, kamu idarelerinde etkin ve uygulanabilir bir i¢ kontrol sisteminin
kurulabilmesi ve kurulan sistemin yiratilebilmesi icin uluslararasi standartlar ve iyi uygulama
ornekleri cercevesinde, genel nitelikte ic kontrol standartlari belirlenmis ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlar Tebligi olarak yayinlanmistir. Bu teblige gore kamu i¢ kontrol standartlari ve bilesenleri

asagidaki gibidir.

1. Kontrol Ortami Standartlari

Standart 1. Etik Degerler ve DirUstlik

Standart 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi
Standart: 4. Yetki Devri

2. Risk Degerlendirme Standartlari

Standart: 5. Planlama ve Programlama

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
3. Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri
Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart: 9. Gorevler ayriligi

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller

Standart: 11. Faaliyetlerin strekliligi

Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri

4. Bilgi ve iletisim Standartlari

Standart: 13. Bilgi ve iletisim

Standart: 14. Raporlama

Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi

Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
5. izleme Standartlari

Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi

Standart: 18. i¢ denetim



() MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI REKTORLUGU Sayfa No
MANISA i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani 6/43

CELAL BAYAR
ONIVERSITESI

5. iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile i¢ kontrol sisteminin unsurlarinin kurulmasi igin 18
standart gelistirilmis ve bu standartlari karsilamak icin de 79 genel sart belirlenmistir. Ayni tebligde
bu sartlarin karsilanmasi igin ve i¢ kontrol standartlarina uyum saglanmasi igin, yapilmasi gereken
faaliyetlerin belirlenmesi, bu c¢alismalar igin bir eylem plani olusturulmasi ve eylem planinda
belirlenen diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarinin yiritilmesi istenmistir. Bu gcercevede idaremiz

ic kontrol uyum eylem plani hazirlanmis ve yapilacak faaliyetler asagidaki sekilde belirlenmistir.
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem SN Birimveya | Isbirligi
Sl Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Lrgrien By e Cahisma Yapilacak | Cikt// Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler f Tarihi
Sarti No grubu Birim
tyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Ust yonetime i¢ kontrol Genel
; . . 5018 Sayil1 Kanun, |1.1.1 | sistemi ile ilgili brifing SGDB . Rapor Mayis 2021
le ko.nFro.]. sistemi ve I¢ Kontrol ve On verilmesi Sekreterlik Yeterli Giivence
isleyisi yonetici ve . e 1 N
Mali Kontrole Iligkin Saglanmamaktadir.
KOS 1.1 | personel tarafindan | | . e ilaili
sahiplenilmeli ve Usul ve Esaslar, Birim yéneticilerine i¢ kontrol Powerpoint Bu nedenle ilgili
desteklenmelidir Kamu i Konwol | 1 5| G il igil bilgi verilmesi | SGDB Genel Sunumu, Haziran 2021 | EY1emer
' Standartlar Tebligi - Sistemi 1ie 1igr'i brig Verrimest Sekreterlik | Toplanti aziran ongorilmiistiir.
icin toplant1 diizenlenmesi -
Tutanag1
Idarenin yéneticileri i >018 Sayih Kanun,
yonetici ¢ I¢ Kontrol ve On Birim yoneticilerinin konu ile Yeterli Glivence
kontrol sisteminin Mali Kontrole iliskin ilgili farkindaligini artirmak Saglanmamaktadir
KOS 1.2 | uygulanmasinda 3 12 | St arkincans SGDB - Genelge May1s 2021 £ e
N Usul ve Esaslar, i¢in tiim birimlere yazi Bu nedenle ilgili
personele 6rnek : | Snderilmesi lem énedrilmiistii
olmalidir. Kamu I¢ Kontro gonaerilmesi eylem ongorulmiistiir.

Standartlar1 Tebligi
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahisma
grubu
tyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli
ve tim faaliyetlerde bu
kurallara uyulmalidir.

5176 Sayili Kamu
Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun,
Kamu Gorevlileri
Etik Davranig
Ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslart
Hakkinda
Yoénetmelik, YOK
Etik Davranig
Ilkeleri, Hediye
Alma Yasagina
Iliskin Genelge,
MCBU Etik
Komisyon
YOnergesi.

131

Tum personelin etik
sozlesmesini imzalamas igin
birimlerin yazi ile tekrar
bilgilendirilmesi

Personel
Daire Bgk.

Genelge, Etik
So6zlesmesi
Formu

Aralik 2021

1.3.2

Mevcut personele etik
kurallari ile ilgili egitim
verilmesi

Personel
Daire Bsk.

Genel
Sekreterlik

Egitim
Dokiimani

Aralik 2021

KOS 1.4

Faaliyetlerde dirustlik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik
saglanmalidir.

5018 Sayili Kanun,
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1
Hakkinda
Yénetmelik

Yeterli Glvence
Saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili
eylemler
Ongorilmistiir.

Yeterli glivence
saglandig igin yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birim veya Isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod O goiLen [ e Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler f Tarihi
Sarti No grubu Birim
tyeleri
657 ve 2914 Sayili
Kanunlar ile Ilgili -
] Mevzuat ve Kamu Yeterli glivence
Idarenin personeline ve . L saglandig igin yeni
- : .| Hizmetlerinin S
KOS 1.5 | hizmet verilenlere adil - - - - - - bir diizenleme veya
ve esit davranilmalidir Sunumunda uygulamaya gerek
" | Uyulacak Usul ve oktur
Esaslar Hakkinda Y! .
Yonetmelik
: . . . Kamu Hizmetlerinin . . S
Idarenin faaliyetlerine Hizmet envanteri tablosu ve Yeterli Glvence
iligkin tiim bilgi ve Sunumunda kamu hizmet standartlar: Tum . Saglanmamaktadir
KOS 1.6 - Uyulacak Usul ve 16.1 . SGDB . Tablo Haziran 2021 S
belgeler dogru, tam ve tablolarmin tiim birimler Birimler Bu nedenle ilgili
SO Esaslar Hakkinda . . L
guvenilir olmalidir. yénetmelik tarafindan giincellenmesi eylem Ongorilmistiir.
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Kamu i¢ Kontrol Eylem W Birim veya Isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod O gollen [ e Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler f Tarihi
Sarti No grubu Birim
tyeleri
KOS?2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazilt | po - jgarelerince Yeterli giivence
olarak belirlenmeli, - SN .
duyurulmali ve Hazirlanacak saglandig1 i¢in yeni
KOS 2.1 yu Faaliyet Raporlar - - - - - - bir diizenleme veya
personel tarafindan
beni . Hakkinda uygulamaya gerek
enimsenmesi . .
- Yonetmelik yoktur.
saglanmalidir.
Misvonun 2547 Sayili Kanun,
yonun - Yiiksekogretim Ust
gerceklestirilmesini .
- .. . Kuruluslari ile -
saglamak tizere idare N e Yeterli glivence
2 . Yiiksekogretim 9 .. .
birimleri ve alt S saglandig1 igin yeni
.. . Kuruluglarmin Idari R
KOS 2.2 | birimlerince . - - - - - - bir diizenleme veya
Lo . Teskilati Hakkinda
yur(tilecek gorevler KHK uygulamaya gerek
yazili olarak e yoktur.
tanmlanmal ve Universitelerde
M Akademik Teskilat
duyurulmalidir. i .
Yonetmeligi,
Idare birimlerinde
personelin gdrevlerini
ve bu gorevlere iliskin Yeterli glivence
yetki ve 2547 Sayili Kanun, saglandig igin yeni
KOS 2.3 | sorumluluklarini 2914 Sayili Kanun, - - - - - - bir diizenleme veya
kapsayan gorev dagilim | 657 Sayili Kanun uygulamaya gerek
cizelgesi olusturulmali yoktur.
ve personele
bildirilmelidir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem W Birim veya Isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod O gollen [ e Cahisma Yapilacak | Cikt// Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler f Tarihi
Sarti No grubu Birim
uyeleri
2547 Sayili Kanun,
Yiiksekogretim
) Kuruluglarinin Idari
Idarenin ve birimlerinin | Teskilat1 Hakkinda -
¢ Yeterli giivence
teskilat semasi olmali I§HK, saslandis: icin veni
ve buna bagli olarak Universitelerde 1glandigl 1gm v’
KOS 2.4 - ) ) . - - - - - - bir diizenleme veya
fonksiyonel gorev Akademik Teskilat uvaulamava aerek
dagilimi Yonetmeligi, Kamu ggtur yag
belirlenmelidir. idarelerince yortur:
Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1
Hakkinda Y dnet.
Idarenin ve birimlerinin
gﬁ;l;l;:tslzio\rlleyaplsu Yeterli glivence
sorumluluk dagilimi Sgglandlgl icin yeni
KOS 2.5 LS 5018 Sayili Kanun - - - - - - bir diizenleme veya
hesap verebilirlik ve
uygun raporlama uygulamaya gerek
iliskisini gosterecek yokur.
sekilde olmalidir.
Idarenin yoneticileri T "
. . > . Tum birimlerde hassas Tum . .
fe}_ell_!y(_atlerlr] Hassas gorevler 261 gorevlerin belirlenmesi SGDB Birimler Liste Haziran 2021 Yeterli Giivence
yuritilmesinde hassas | yazili olarak Saslanmamakiadic
KOS 2.6 | gorevlere iligkin belirlenmemis ve Bugnedenle ilgili ’
prosedurlerll belirlemeli | prosedirler Belirlenen hassas gorevlere Tim eylemler
Ve personele gelistirilmemistir. 1562 | yonelik prosediirlerin Birimler - Prosediir Aralik 2021 | gnogriilmiistiir.
duyurmalidar. yazilmasi ve duyurulmasi
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birim veya Isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod O gollen [ e Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler f Tarihi
Sarti No grubu Birim
tyeleri

KOS 2.7

Her duzeydeki
yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu
izlemeye yonelik
mekanizmalar
olusturmalidir.

Yoneticiler
verdikleri gorevlerin
sonuglarini
izlemektedirler.

Yeterli glivence
saglandig i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.
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Sorumlu
Kamu ¢ Kontrol Eylem A o Birimveya | Iisbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod O gollen [ e Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler f Tarihi
Sarti No grubu Birim
tyeleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir.
Il?.san.ka.yl?aklarl. 657, 2914 Sayili Yeterli glivence
yOnetimi, idarenin AR - . .
amac ve hedeflerinin Kanunlar ve Ilgili _ sa_tglandlgl i¢in yeni
KOS 3.1 . KHK ve Ydénetmelik - - - - - - bir diizenleme veya
gerceklesmesini e .
- . Hukdamleri uygulamaya gerek
saglamaya yonelik Uygulanmaktadir oktur
olmalidir. e ’ y '
Idarenin yonetici ve
personeli gérevlerini 657, 2914 Sayili Yeterli glivence
etkin ve etkili bir Kanunlar ve {lgili saglandig1 i¢in yeni
KOS 3.2 | sekilde yiritebilecek KHK ve Goérevde - - - - - - bir diizenleme veya
bilgi, deneyim ve Yikselme uygulamaya gerek
yetenege sahip Yo6netmeligi yoktur.
olmalidir.
657, 2914 Sayil
. - Kanunlar ve Ilgili Yeterli glivence
%eesr:]e]\j;%f;:(relllill/geeher KHK ve Gorevde saglandig1 igin yeni
KOS33 | .~ .~ Yikselme - - - - - - bir diizenleme veya
gdrev icin en uygun N oo
LIS Y 6netmeligi uygulamaya gerek
personel secilmelidir. yoktur
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem W Birim veya Isbirligi
Séandart Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod O gollen [ e Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ Tamam_la_n ma Aciklama
od No Eylemler f Tarihi
Sarti No grubu Birim
tyeleri
Personelin ise alinmasi
ile g9revmde _|Ierleme 657, 2914 Sayili Yeterli glivence
ve yikselmesinde A - SR .
- - ; Kanunlar ve Ilgili saglandigi i¢in yeni
liyakat ilkesine £ 18 & Y
KOS 3.4 uvulmals ve birevsel KHK ve Gorevde - - - - - - bir diizenleme veya
Z;lformanm 6Zy Yiikselme ve Unvan uygulamaya gerek
gnu” o & Deg. Yonetmeligi yoktur.
bulundurulmalidir.
351 Egitim ihtiyaclarinin tespit Personel S:l?rﬂterlik Egitim Thtiyaci Mavis 2021
Her gorev igin gerekli e edilmesi Daire Bsk MCBUSEM Tespit Formu Y
egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyaci &57§?ylh..Kar(‘j““’ Genel Veterli G
giderecek egitim CBU Gorevde Yillik egitim planinin Personel . o eterli Glvence

KOS 3.5 . . Yikselme ve Unvan | 3.5:2 - Sekreterlik, | Egitim Plamt | Mayis 2021 | Sa5]lanmamaktadir.

faaliyetleri her y1l s yapilmast Daire Bsk -
S| Degisikligi MCBUSEM Bu nedenle ilgili
planlanarak yaratulmeli | o . s _
oo Yonetmeligi Esitim eylemler
ve gerektiginde . ici esitimlerin pl = I Genel glkl 1 ongoriilmiistiir
guncellenmelidir. 3.53 Hizmet i61 egitimierin plana ersone Sekreterlik, D? UIMANTATL 1 A palik 2021 .
uygun sekilde yiiriitiilmesi Daire Bsk - Dizenlenen
MCBUSEM | ... """ .
Egitim Listesi
. S 657 Sayili Kanun,
Personelin yetef]lllgl Ve | 5914 Sayili Kanun,
performansi baglh N O
SRR Yiiksekogretim -
oldugu yoneticisi . Yeterli glivence
Kurumlari Sicil
tarafindan en az yilda N o saglandig i¢in yeni
: Yonetmeligi -

KOS 3.6 | bir kez MCBU Bilirhéel - - - - - - bir diizenleme veya
degerlendirilmeli ve P . uygulamaya gerek
dogerlendirm Odil Tesvik oktur
s;gle lfm erseonel ile Yonergesi , MCBU g .

onugian pers Idari Personel Odiil
goriigiilmelidir. Y6 -
Onergesi
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem B e Birimveya | Iisbirligi
Séandart Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod O gollen [ e Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ Tamam_la_n ma Aciklama
od No Eylemler f Tarihi
Sarti No grubu Birim
tyeleri
Performans
degerlendirmesine gore | 657 Sayili Kanun,
performans: yetersiz 2914 Sayili Kanun,
bulunan personelin Yiiksekogretim _ Yeterli Giivence
performansini Kurumlar Sicil Idayilpersqnelin ) Saglanmamaktadir
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik Yo6netmeligi, , 371 odillendirilmesine yonelik | Personel Genel Adil Aralik 2021 | Bu nedenle ilgili ’
" | 6nlemler alinmali, MCBU Bilimsel o mekanizmalarin daha etkin | Daire Bsk. Sekreterlik eylemler
yuksek performans Odiil Tesvik caligtirilmasi Snodrilmiisti
gosteren personel icin | Yénergesi, MCBU ongorulmustur.
édillendirme Idari Personel Odiil
mekanizmalari Yoénergesi
gelistirilmelidir.
657 ve 2914 Sayili
Personel istihdamu, yer | Kanun, Tlgili KHK,
degistirme, iist Yonetmelik ve
gorevlere atanma, Tebligler MCBU
egitim, performans Gorevde Yukselme Yeterli giivence
degerlendirmesi, 6zlik | Yonetmeligi, Odiil Slandia ici .
haklar1 gibi insan Tesvik Yonergeleri saglandigl 161 yent
KOS 3.8 e o - - - - - - - bir diizenleme veya
kaynaklari yonetimine | htikiimleri

iligkin 6nemli hususlar
yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele
duyurulmalidir.

mevcuttur. Bu
mevzuat Personel
Daire Baskanlig
web sitesinde
yaymlanmaktadir.

uygulamaya gerek
yoktur.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birim veya Isbirligi
Séandart Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod O gollen [ e Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ Tamam_la_n ma Aciklama
od No Eylemler f Tarihi
Sarti No grubu Birim
tyeleri
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate aliarak yetki devri
yapilmalidir.
_15 akis sﬁreglerinde_ki _ ggz;gz;}hﬁ?;ﬁ;, Yevterli ngv.er.lce .
imza ve onay mercileri . saglandig1 i¢in yeni
KOS 4.1 | belirlenmeli ve Tegkilat Mev_zuan, . - - - - - - bir diizenleme veya
personele MCBU Yetkl.De.vrl uygulamaya gerek
duyurulmalidir. Veﬂlmza Y_'etkllerl yoktur.
Y6nergesi
Yetki devirleri, Ust
yOnetici tarafindan
belirlenen esaslar Yeterli glivence
cercevesinde devredilen | MCBU Yetki Devri saglandig1 igin yeni
KOS 4.2 | yetkinin siirlarini ve Imza Yetkileri - - - - - - bir diizenleme veya
gosterecek sekilde YOnergesi uygulamaya gerek
yazili olarak yoktur.
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yeterli glivence
Yetki devri, devredilen | MCBU Yetki Devri saglandig1 igin yeni
KOS 4.3 | yetkinin 6nemi ile ve Imza Yetkileri - - - - - - bir diizenleme veya
uyumlu olmalhdir. YOnergesi uygulamaya gerek
yoktur.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birim veya Isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod O gollen [ e Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler f Tarihi
Sarti No grubu Birim
tyeleri

Yetki devredilen

Yeterli glivence

personel gérevin MCBU Yetki Devri saglandig icin yeni
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, ve Imza Yetkileri - - - - - - bir diizenleme veya

deneyim ve yetenege Yonergesi uygulamaya gerek

sahip olmalidir. yoktur.

Yetki devredilen

Raltammi fiskin o Yeteri itvence

olarak belli dénemlerde MCBU Yetki Devri saglandig1 igin yeni
KOS 4.5 ve Imza Yetkileri - - - - - - bir diizenleme veya

yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi
aramalidir.

Yonergesi

uygulamaya gerek
yoktur.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem o Birim veya isbirligi
Sl Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod e Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Sarti No grubu Birim
yeleri

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarini

RIEES olusturmal1 ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve
vizyonlarini
olusturmak, stratejik 5018 Sayili Kanun,
amaglar ve olgilebilir | Kamu Idarelerinde Yeterli glivence
hedefler saptamak, Stratejik Planlamaya saglandigi i¢in yeni
RDS 5.1 | performanslarimni Iliskin Usul ve - - - - - - bir diizenleme veya
6lgmek, izlemek ve Esaslar Hakkinda uygulamaya gerek
degerlendirmek Yonetmelik yoktur.
amaciyla katilimci Hikumleri
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalhidir.
Idareler, yuru_teceklerl 5018 Sayih Kanun,
program, faaliyet ve . . -
N Kamu Idarelerince Yeterli glivence
projeleri ile bunlarin - SR .
o Hazirlanacak saglandig1 i¢in yeni
kaynak ihtiyacini, o
RDS 5.2 Performans - - - - - - bir diizenleme veya
performans hedef ve . | K
dstergelerini iceren Programlart uygulamaya gere
9 Hakkinda yoktur.
performans programi Yénetmelik

hazirlamalidir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem o Birim veya isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Snmertilem Sem e Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler L Tarihi
Sarti No grubu Birim
uyeleri

Idareler, biitcelerini
stratejik planlarina ve

Yeterli glivence
saglandig1 i¢in yeni

RDS 5.3 | performans 5018 Sayili Kanun - - - - - - bir diizenleme veya
programlarina uygun uygulamaya gerek
olarak hazirlamalidir. yoktur.

Yoneticiler, 5018 S?,yl]l Ka.nun,
- L Kamu Idarelerince
faaliyetlerin ilgili -
" Hazirlanacak Yeterli glivence
mevzuat, stratejik plan . 9 .. .
ve performans Faaliyet Raporlar1 sa_iglandlgl i¢in yeni

RDS 5.4 . Hakkinda - - - - - - bir diizenleme veya

programiyla belirlenen . .
Yénetmelik, Kamu uygulamaya gerek
amag ve hedeflere . . .
- Idarelerinde Stratejik yoktur.
uygunlugunu A
saglamalidir Planlamaya Iliskin
’ Yonetmelik
Yoneticiler, gérev
alanlar gercevesinde >018 Sayih Ka'nun, Yeterli glivence
. . . Kamu Idarelerince - . .. .
idarenin hedeflerine saglandig1 i¢in yeni
. Hazirlanacak o
RDS 5.5 | uygun 6zel hedefler . - - - - - - bir diizenleme veya
) - Faaliyet Raporlar1
belirlemeli ve uygulamaya gerek
ersoneline Haklinda oktur
P Yonetmelik y '

duyurmalidir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem o Birim veya isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Snmertilem Sem e Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler L Tarihi
Sarti No grubu Birim
uyeleri
Idarenln-ve blr-lr.nlermln 5018 Sayili Kanun, Ye:terll g}J\{erjce .
hedefleri, spesifik, Kamu idarelerinde saglandig1 i¢in yeni
RDS 5.6 | 6lgiilebilir, ulasilabilir, - - - - - - bir diizenleme veya

ilgili ve sureli
olmalidir.

Stratejik Planlamaya
Iliskin Yonetmelik

uygulamaya gerek
yoktur.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem o Birim veya isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Snmertilem Sem e Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler L Tarihi
Sarti No grubu Birim
uyeleri
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
6.1.1 | RiskStrateji Belgesi SGDB Ust Yonetim | RISK SUateji | 41k 2021
olugturulmast Belgesi
Idareler, her yil sistemli Yeterli glivence
RDS 6.1 bir sekilfie amag ve ) Risk Strateji Belgesi saglanmamgktg(_hr.
hedeflerine yonelik cercevesinde risk analizleri ) ) Bu nedenle ilgili
riskleri belirlemelidir. 6.1.2 | yapilmasi ve risklerin SGDB ;um | EISK Kayitlar, Subat 2022 ?yle.m_l‘er o
belirlenmesi, iist yonetime rimier apor ongorilmdstiir.
rapor edilmesi
Risklerin gergeklesme Risk analizi yapilarak her y1l . Yeterli givence
olasilig1 ve muhtemel en az bir defa risklere ve Risk saglanmamaktadur.
RDS 6.2 s . - 6.2.1 o SGDB - Degerlendirme | Subat 2022 Bu nedenle ilgili
etkileri yilda en az bir etkilerine iligkin rapor
A L Tablosu eylem
kez analiz edilmelidir. yazilmasi P
ongorilmistiir.
Risklere kars: alinacak Gerqe}(lesm_e olasiligr yiiksek Yevterll guvence
nlemler belirlenerek olan risklerin muhtemel ) Risk Evlem saglanmamaktadir.
RDS 6.3 - 6.3.1 | etkilerini azaltmaya dénik SGDB Ust Yonetim y Subat 2022 Bu nedenle ilgili
eylem planlari Plani
eylem planlarinin eylem
olusturulmalhdir. ot
olusturulmast Ongorilmistiir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem o Birim veya isbirligi
Sl Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod e Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Sarti No grubu Birim
yeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS 7.1

Her bir faaliyet ve
riskleri icin uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (duzenli
gOzden gegirme,
drnekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon,
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

5018 Sayili Kanun,
I¢c Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar,
Muhasebe
Yetkililerinin
Calisma Usul ve
Esaslari, i¢
Denetgilerin Calisma
Usul ve Esaslari
Hakkinda
Yonetmelik

Belirlenen riskler icin uygun
kontrol strateji ve yontemlerin
belirlenmesi

711

Tim

SGDB Birimler

Risk Strateji
Belgesi,
Risk Eylem
Plan

Subat 2022

Yeterli glivence
saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili
eylem
Ongorilmistiir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem o Birim veya isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Snmertilem Sem e Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler L Tarihi
Sarti No grubu Birim
uyeleri

Kontroller, gerekli
hallerde, islem 6ncesi
kontrol, stire¢ kontroli

5018 Sayili Kanun,
I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar,

Yeterli glivence
saglandig1 i¢in yeni

KFS 7.2 . ; S - - - - - - bir diizenleme veya
ve iglem sonrasi I¢ Denetgilerin uvaulamava gerek
kontrolleri de Calisma Usul ve yg yag
kapsamalidir. Esaslar1 Hakkinda yokur.

Yonetmelik
5018 Sayili Kanun,
Kontrol faaliyetleri, 2489 Sayili Kefalet Yeterli giivence
varliklarin donemsel Kanunu, Taginir Mal Slandidt ici .
KE kontrollni ve Yonetmeligi, Kamu paglandigl iein yent
S73 | . e h . . - - - - - - bir diizenleme veya
giivenliginin Idarelerine Ait uvaulamava gerek
saglanmasini Taginmazlarin yg yag
kapsamalidir. Kaydina iliskin yoktur.
Yonetmelik
Belirlenen kontrol Ye}erh g}J\{ence .
yénteminin maliyeti saflandig1 icin yeni

KFS 7.4 | { lenen fayday - - - - - - - bir diizenleme veya

agmamalidir. uygulamaya gerek

yoktur.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem o Birim veya isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Snmertilem Sem e Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler L Tarihi
Sarti No grubu Birim
uyeleri

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali,

Lo giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.

Idareler, faaliyetleri ile
mali karar ve islemleri
KFS 8.1 | hakkinda yazili
prosedrler

belirlemelidir. 2547, 2914, 5018,

4734, 4735, 2886,
657 Sayili Kanunlar,

Personel ve Faaliyetler ile mali karar ve Yeterli glivence
Muhasebe iglemler hakkinda yazili Tim Prosediir. Web saglanmamaktadir.
Yénetmelikleri, 8.1.1 | prosediirlerin olusturulmasi ve Birimler SGDB Siitesi ! Aralik 2021 Bu nedenle ilgili
Prosedirler ve ilgili Ogrenci Isleri birim web sitelerinde yer eylem
Yonetmelikleri ve almasi. ongorilmistir.

dokiimanlar, faaliyet

veya mali karar ve ilgﬂ.i. diger mevzuat
islemin baslamast hukumleri

KFs82 | 3 ? uygulanmaktadir.
uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi
asamalarini

kapsamalidir.
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Kamu i¢ Kontrol Eylem D Birimveya | Isbirligi
SIEIEE] Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod CgeriEn = Em e Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam.la.n ma Aciklama
Kod No Eylemler L Tarihi
Sarti No grubu Birim
uyeleri
2547, 2914, 5018,
4734, 4735, 2886,
Prosedirler ve ilgili | &7 Sayili Kanunlar,
dokiimanlar Un%el Personel ve Faaliyetler ile mali karar ve Yeterli glivence
Kansamlt mle%zuatal Muhasebe islemler hakkinda yazili Tam Prosediir. Web saglanmamaktadir.
KFS 8.3 P T Yénetmelikleri, 8.1.1 | prosediirlerin olusturulmasi ve | . . SGDB Lo Aralik 2021 Bu nedenle ilgili
uygun ve ilgili personel | . "% iy - ; Birimler Sitesi
. | Ogrenci Isleri birim web sitelerinde yer eylem
tarafindan anlagilabilir = A el
o Yonetmelikleri ve almasi. Ongorillmiistiir.
ve ulagilabilir olmalidir. | ., ... ...
ilgili diger mevzuat
hikdmleri
uygulanmaktadir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem o Birim veya isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Snmertilem Sem e Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler L Tarihi
Sarti No grubu Birim
uyeleri

KFS9

Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali
karar ve islemin
onaylanmasi,
uygulanmasi,
kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkli
kisilere verilmelidir.

5018 Sayili Kanun,
Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda
KHK,
Universitelerde
Akademik Tegkilat
Yonetmeligi, I¢
kontrol ve On Mali
Kontrol Esaslari

Yeterli glivence
saglandig1 i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.

KFS 9.2

Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi
ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi
idarelerin
yoneticileri risklerin
farkinda olmali ve
gerekli dnlemleri
almalidir.

657 Sayili Kanun,
2914 Sayil1 Kanun

Yeterli glivence
saglandig1 igin yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.
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CELAL BAYAR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem o Birim veya isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Snmertilem Sem e Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler L Tarihi
Sarti No grubu Birim
uyeleri
KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
5018 Sayili Kanun,
Yiiksekogretim
Yoneticiler, Kurumlarmm Idari L
proseddrlerin etkili ve | Teskilat1t Hakkinda SYa%t; rrllldgy vence eni
KFS siirekli bir sekilde KHK, ) ) ) ) ) ) i disenlems veva
10.1 uygulanmast igin Universitelerde uvaulamava ere?(’
gerekli kontrolleri Akademik Teskilat v9 yag
N RS yoktur.
yapmalidir. Yonetmeligi, I¢
kontrol ve On Mali
Kontrol Esaslari
5018 Sayili Kanun,
e . Yiiksekogretim
Yoneticiler, personelin A
. . . Kurumlariin Idari _—
is ve islemlerini . Yeterli glivence
. . Teskilat1 Hakkinda 9 . .
KES izlemeli ve onaylamali, KHK saglandig1 i¢in yeni
hata ve usulstizltklerin | . . " . - - - - - - bir diizenleme veya
10.2 Universitelerde

giderilmesi icin
gerekli talimatlar
vermelidir.

Akademik Teskilat
Yonetmeligi, I¢
kontrol ve On Mali
Kontrol Esaslar1

uygulamaya gerek
yoktur.
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CELAL BAYAR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem o Birim veya isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Snmertilem Sem e Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler L Tarihi
Sarti No grubu Birim
uyeleri

KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.

Personel yetersizligi,
gecici veya strekli
olarak gérevden
ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis,
KFS yontem veya mevzuat | 2547, 657 ve 2914
111 degisiklikleri ile Sayili Kanun
olaganiistii durumlar
gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen
nedenlere kars1 gerekli
onlemler alinmalidir.

Yeterli glivence
saglandig1 i¢in yeni
} - - - - - bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.

Yeterli glivence
saglandig1 i¢in yeni
} _ - - - - bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.

Gerekli hallerde
KFS usuliine uygun olarak 2547, 657 ve 2914
11.2 vekil personel Sayili Kanun

gorevlendirilmelidir.
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Sorumlu

Standart Kamu ¢ Kontrol Sl Ongoriilen Eylem veya SUE & Isbirligi Tamamlanma

Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod 9 y y Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug L Aciklama
Kod No Eylemler L Tarihi

Sarti No grubu Birim

uyeleri
5018 ve 657 Sayili

Gorevinden ayrilan Kanun, Devlet

personelin, is veya Memurlarmin

islemlerinin durumunu - Gekilmelerinde Tasarlanan gorev devir Yeterli glivence

ve gerekli belgeleri de | Devir ve Teslim formunun gli tirilmesi ve sa“lanrr?amaktadlr
KFS iceren bir rapor Siireleri Hakkinda ECTISUILMes! | Personel Form, . & rtacur.

. . 11.3.1 | uygulanmasinin siireklilik . - : Haziran 2021 | Bu nedenle ilgili
11.3 hazirlamasi ve bu Yonetmelik, Tasinir . Daire Bsk. I¢ Genelge
. .. .. o kazanmasi i¢in birimlere eylem
raporu gorevlendirilen | Mal Yonetmeligi, . . et
- yeniden talimat yazilmasi Ongorilmistiir.
personele vermesi Muhasebe
yonetici tarafindan Yetkililerinin

saglanmalidir.

Calisma Esas ve

Usulleri
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CELAL BAYAR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem o Birim veya isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Snmertilem Sem e Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler L Tarihi
Sarti No grubu Birim
uyeleri
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
KBS, e-biitce, Hitap,
e-SGK, e-tubitak ,
Bilgi sistemlerinin UBS, EBYS
stirekliligini ve sistemleri Yeterli glivence
KES giivenilirligini kullanilmakta, bu saglandig1 i¢in yeni
121 saglayacak kontroller sistemlerin - - - - - - bir diizenleme veya
' yazili olarak giivenilirligi ve uygulamaya gerek
belirlenmeli ve stirekliligi MCBU ve yoktur.
uygulanmalidir. ilgili kurumlar
tarafindan
saglanmaktadir.
Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda
yetkilendirmeler Yeterli giivence
yapilmali, hata ve 51 . .
KFS usulstizliklerin Ea.lgd@dlg; 1 yen
12.2 dnlenmesi, tespit ) ) . ) ) . ) Ir duzenleme veya
edilmesi ve uygulamaya gerek
dizeltilmesini yoktur.
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalhdir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem o Birim veya isbirligi
ST Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod ClrglrtiEn SEm ez Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler L Tarihi
Sarti No grubu Birim
uyeleri
idareler bilisim ;;egtlzrl'l'd?;"gl‘geyem
KFS Onetisimini saglayacak o0
123 zwekansizmalar By - - - - - - - bir diizenleme veya
gelistirmelidir uygulamaya gerek
’ yoktur.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem w Birim veya isbirligi
SlEnE Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod g rllem 57 vE Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlla.n ma Agiklama
Kod No Eylemler _ Tarihi
Sarti No grubu Birim
Uyeleri

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve

Bl memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
657 Sayili Kanun,
Teskilat Mevzuati,
Resmi
Yazigmalarda
Uygulanacak Usul
) ve Esaslar
Idarelerde, yatay ve Hakkinda _—
RS AT . . Yeterli glivence
dikey i¢ iletisim ile dig | Yonetmelik, saslandidt icin veni
; iletisimi kapsayan etkili | MCBU Arsiv iglandigl 1em y:
BIS 13.1 Ll i b I i L. - - - - - - bir diizenleme veya
ve strekli bir bilgi ve | yonetmeligi, uvaulamava aerek
iletisim sistemi Stratejik Plan ve thur yag
olmalidir. Faaliyet y '

Raporlarina fliskin
Yonetmelikler
uygulanmaktadir.
Idarenin ve
birimlerinin web
siteleri mevcuttur.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem o Birim veya Isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Snmertilem Sem e Cahisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler L Tarihi
Sarti No grubu Birim
uyeleri

BiS 13.2

Yoneticiler ve

personel, gorevlerini
yerine getirebilmeleri
icin gerekli ve yeterli

2547, 2914 ve 657 Sayili
Kanunlar, Standart )
Dosya Plani, MCBU

Yeterli glivence
saglandig1 i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek

BiS 13.3

bllglye_ zamgn_mda Arsiv Yonetmeligi yoktur.
ulagabilmelidir.

_ - Yeterli glivence
Billlglle_r_dogm, saglandig1 i¢in yeni
guvenilir, tam,

kullanigh ve

anlagilabilir olmalhidir.

bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.

BiS 13.4

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve biitgenin
uygulanmasi ile
kaynak kullanimina
iliskin diger bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.

www.bumko.hmb.gov.tr,
e-butce sistemi

Yeterli glivence
saglandig1 i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birim veya Isbirligi
SlENRET? Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod O gollen [ e Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler f Tarihi
Sarti No grubu Birim
yeleri

BIS 13.5

Ydnetim bilgi sistemi,
ydnetimin ihtiyag
duydugu gerekli
bilgileri ve raporlari
Uretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.

Yeterli glivence
saglandig1 igin yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.

Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve
amaglar ¢ergevesinde

Birimlerde gorev
tanimlart yapilmig

Yeterli glivence
saglandig1 i¢in yeni

BIS 13.6 | beklentilerini gorev ve e - - - - - - bir diizenleme veya
ve personele teblig
sorumluluklar M uygulamaya gerek
edilmistir.
kapsaminda personele yoktur.
bildirmelidir.
Resmi
Yazigmalarda
Idarenin yatay ve dikey | Uygulanacak Usul
iletigim sistemi ve Esaslar Yeterli glivence
personelin Hakkinda saglandig1 igin yeni
BIS 13.7 | degerlendirme, 6neri ve | YOnetmelik, Devlet - - - - - - bir diizenleme veya
sorunlarini Memurlarinin uygulamaya gerek
iletebilmelerini Sikayet ve yoktur.
saglamalidir. Miiracaatlar1
Hakkinda

Yonetmelik
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CELAL BAYAR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birim veya Isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod O gollen [ e Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler f Tarihi
Sarti No grubu Birim
yeleri
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglar1, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, 5018 S_ayﬂl Kanun,
. Stratejik
amaglari, hedefleri, : -
N Planlamaya, Idare Yeterli glivence
stratejileri, varliklari, . 9 .. .
L Faaliyet saglandig1 i¢in yeni
; yukumlulukleri ve .

BIS 14.1 erformans Raporlarina ve - - - - - bir diizenleme veya
P Performans uygulamaya gerek
programlarini

Programlarina yoktur.
kamuoyuna B
aciklamalid Higkin
¢ 1t Yénetmelikler

idareler, biitgelerinin

ilk alu ayh.k .uygulama Yeterli glivence

sonuglari, ikinci alt1 aya 51 . .
; iliskin beklentiler ve sag and181 i¢in yeni

BIS 14.2 - 5018 Sayil1 Kanun - - - - - bir diizenleme veya

hedefler ile
- . uygulamaya gerek
faaliyetlerini
K yoktur.
amuoyuna
acgiklamalidir.
Failllyet sqnuglarl_ve 5018 Sayil Kanun, Ye}erh guvence
degerlendirmeler idare | . saglandig1 igin yeni
; - Idare Faaliyet o
BIS 14.3 | faaliyet raporunda - - - - - bir diizenleme veya
e - Raporlari Hakkinda
gosterilmeli ve R . uygulamaya gerek
Yonetmelik
duyurulmalidir. yoktur.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birim veya Isbirligi
SlENRET? Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod O gollen [ e Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler f Tarihi
Sarti No grubu Birim
yeleri

BIS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare i¢inde
yatay ve dikey
raporlama ag1 yazili
olarak belirlenmeli,
birim ve personel,
gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmas1 gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

5018 Sayili Kanun,
I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole
Iliskin Usul ve
Esaslar, I¢
Denetgilerin
Caligma Esaslari,
Faaliyet Raporlar1
Hakkinda
Yonetmelik

Yeterli glivence
saglandig1 i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.
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CELAL BAYAR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birim veya Isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod O e S e Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler f Tarihi
Sarti No grubu Birim
yeleri
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip
olmalidir.
Resmi
K.aylt ve dosyala_m a Yazigsmalarda Yeterli glivence
sistemi, elektronik 9 . .
. ortamdakiler dahil Uygulanacak Esas sz_aglandlgl icin yeni
BIS 15.1 - " ... | ve Usuller, MCBU - - - - - - bir diizenleme veya
gelen ve giden evrak ile A .
; . . | Arsiv Yonetmeligi, uygulamaya gerek
idare i¢i haberlesmeyi dart D K
kapsamalidir Standart Dosya yoktur.
: Plam, EBYS
K.aylt ve dosyalama Yeterli glivence
sistemi kapsamli ve d 9 SR .
) tincel olmak, yonetici Standart Dosya S'c_lglandlgl i¢in yeni
BiS 15.2 | &Y ’ Plani, MCBU Arsiv - - - - - - bir diizenleme veya
ve personel tarafindan N o
. Yonetmeligi uygulamaya gerek
ulasilabilir ve
. . yoktur.
izlenebilir olmalidir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birim veya Isbirligi
SlENRET? Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod O gollen [ e Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler f Tarihi
Sarti No grubu Birim
yeleri

BiS 15.3

Kayit ve dosyalama
sistemi, kigisel verilerin
giivenligini ve
korunmasini
saglamalidir.

657 Sayili Kanun,
MCBU Arsiv
Yonetmeligi

Yeterli glivence
saglandig1 i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun
olmalidir.

Standart Dosya
Plam

Yeterli glivence
saglandig1 icin yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.

BiS 15.5

Gelen ve giden evrak
zamaninda
kaydedilmeli,
standartlara uygun bir
sekilde siiflandiriimali
ve arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

Resmi
Yazigmalarda
Uygulanacak Esas
ve usuller, MCBU
Arsiv Yonetmeligi

Yeterli glivence
saglandig1 igin yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.
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Kamu i¢ Kontrol Eylem a Sorumlu Birim |  Isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod O gorlLen [ e veya Calisma | Yapilacak Cikt1/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler - - f Tarihi
Sart1 No grubu uyeleri Birim
Idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
smiflandirilmasi, Yeterli glivence
korunmasi ve erigimini saglandig1 icin yeni
; Standart Dosya S
BIS 15.6 | de kapsayan, Plani, EBYS - - - - - - bir diizenleme veya

belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve
doklimantasyon sistemi
olusturulmalhdir.

uygulamaya gerek
yoktur.




(} MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI REKTORLUGU Sayfa No
MANISA i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani 40/ 43
CELAL BAYAR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birim veya Isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod O gollen [ e Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler f Tarihi
Sarti No grubu Birim
yeleri
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarimn bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
- Yeterli glivence
H(f‘ltsalizliz‘i';ﬂ“bkﬂ‘firim 657, 3071, 3628, saglandig icin yeni
BiS 16.1 | Y? S . | 4982, 5176 Sayili - - - - - - bir diizenleme veya
yontemleri belirlenmeli
Kanunlar uygulamaya gerek
ve duyurulmalidir.
yoktur.
Yoneticiler, bildirilen Yeterli glivence
hata, usulstizlik ve saglandig1 icin yeni
BIS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda 657, 2547, 52371 - - - - - - bir diizenleme veya
A - Sayili1 Kanunlar
yeterli incelemeyi uygulamaya gerek
yapmalidir. yoktur.
Hata, usulsuzlqk ye Anayasa (Md. 129), Yeiterll g}]\{ence '
yolsuzluklari bildiren saglandig1 i¢in yeni
; 657 Sayili Kanun, Lo
BIS 16.3 | personele haksiz ve | - - - - - - bir diizenleme veya
ayirimet bir muamele 2577 Sayili Kanun, uygulamaya gerek
Y 5237 Sayil1 Kanun
yapilmamalidir. yoktur.
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CELAL BAYAR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem o Birim veya isbirligi
SlEnE Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Orllin Sl e Cahsma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Agiklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Sarti No grubu Birim
yeleri
is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
. _ ) f¢ Kontrol Sistemi hakkinda
?[;j:(e(l)(rllitri(;ll:rlr?;e\%l,a 5018 Sayili Kanun, 17.1.1 | yillik degerlendirme raporu SGDB - Rapor Ocak 2022
NN Y I¢ Kontrole iliskin hazirlanmast Yeterli giivence
6zel bir degerlendirme : 5
: o Usul ve Esaslar, I¢ saglanmamaktadir.
IS17.1 yapma veya bu iki . . o
yéntem birlikte SKongm | ki I¢ Kontrole iliskin hazirlanan BUI ne(ljenle ilgili
tandartlarina Iliskin raporlarin I¢ Kontrol izleme | ; eylemler
kullanilarak .5 17.1.2 |APOL AT & IKIYK - Rapor Ocak 2022 | ot e
degerlendirilmelidir. | 1C01E ve Yonlendirme Kurulunca Ongdrilmistir.
goriisiilmesi
I¢ kontroliin eksik
yonleri ile uygun
olmayan kontrol Yeterli glivence
yontemlerinin 5018 Sayili Kanun, I¢ Kontrol izleme ve sa'lanmgamak tadir
IS 17.2 | belirlenmesi, I¢c Kontrole iliskin | 17.2.1 | Degerlendirme Prosedirii SGDB - Prosediir Aralik 2021 £ e
N - . Bu nedenle ilgili
bildirilmesi ve gerekli | Usul ve Esaslar olusturulmast lem Snedrilmiistii
onlemlerin alinmasi eylem ongoruimustur.
konusunda siireg ve
yontem belirlenmelidir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem o Birim veya isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Snmertilem Sem e Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler L Tarihi
Sarti No grubu Birim
uyeleri
|ttt e s sovimn | i Kool e
IS17.3 idarenin birimlerinin I¢ Kontrole Iligkin 17.3.1 | Degerlendirme Prosediirii SGDB Prosedir Aralik 2021 Bu nedenle ilgili
M Usul ve Esaslar olusturulmasi e
katilim saglanmalidir. eylem ongorilmiistiir.
I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, Yeterli giivence
‘ kisi ve/veya idarelerin | 5018 Sayili Kanun, I¢ Kontrol izleme ve sa“lanrr?amak tadir
IS 17.4 |talep ve sikayetleriile | I¢ Kontrole iliskin 17.4.1 | Degerlendirme Prosediirii SGDB Prosedur Aralik 2021 B L%ne denle ilgili ’
i¢ ve dis denetim Usul ve Esaslar olugturulmasi enle gt
M eylem ongorilmiistiir.
sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate
almmalidir.
i¢ kontroliin
degerlendirilmesi
Sg?;k?:gifé r{rr]llr; ast 5018 Sayili Kanun, I¢ Kontrol izleme ve ;%iﬂ;f;xgﬂf: dir
is17.5 |9 P : I¢ Kontrole iliskin 17.5.1. | Degerlendirme Prosediirii SGDB Prosedir Aralik 2021 £ S
belirlenmeli ve bir Bu nedenle ilgili
Usul ve Esaslar olusturulmasi e
eylem plani eylem ongoriilmiistiir.
gercevesinde
uygulanmalidir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem o Birim veya isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Snmerilen = ey Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler L Tarihi
Sarti No grubu Birim
uyeleri
is18 I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ 5018 Sayili Kanun, Yeterli glivence
Denetim Koordinasyon | : o 8 SR .
I¢ Denetgilerin saglandig1 icin yeni
; Kurulu tarafindan o
IS 18.1 - Calisma Usul ve - - - - - - bir diizenleme veya
belirlenen standartlara
. . Esaslar1 Hakkinda uygulamaya gerek
uygun bir sekilde . -
A L Yénetmelik yoktur.
yuratalmelidir.
I¢ denetim sonucunda
idare tarafindan -
. Yeterli glivence
alimmasi gerekli - .. .
Grulen énlemleri saglandig icin yeni
isig2 |? 5018 Sayili Kanun - - - - - - bir diizenleme veya

iceren eylem plani
hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

uygulamaya gerek
yoktur.
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